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“Este documento es propiedad de SIGECO S.A.C. Toda impresión o fotocopia no autorizada del 

documento se considera como COPIA NO CONTROLADA” 

SIGECO S.A.C., es una empresa con más de 10 años de experiencia que se dedica a la fabricación y 

suministro de productos basados en acero y polietileno de alta calidad para el mercado minero e industrial. 

Consideramos que nuestro capital más importante es el recurso humano y somos conscientes de nuestra 

responsabilidad en la prevención de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, así como la calidad 

de nuestros productos y servicios, para ello la Gerencia asume los siguientes compromisos: 

1. Satisfacción del cliente:  Satisfacemos las necesidades de nuestros clientes, asegurando que los 

productos y servicios cumplan con los requisitos acordados, promoviendo la confianza y la mejora del 

desempeño organizacional. 

2. Integridad legal y normativa: Cumplimos con los requerimientos técnicos y legales pertinentes en 

materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, así como con los programas 

voluntarios, convenios de negociación colectiva y otras prescripciones o compromisos que la 

organización suscriba.  

3. Gestión de riesgos y oportunidades: Gestionamos de manera periódica la eficiencia de nuestras 

actividades a través de la identificación, evaluación y tratamiento de los riesgos y oportunidades de 

mejora presentadas en cada proceso del sistema.  

4. Excelencia y mejora continua: Mejoramos continuamente el desempeño del Sistema Integrado de 

Gestión (Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo), priorizando la capacitación 

permanente de nuestros trabajadores y fortaleciendo su competencia profesional.  

5. Compromiso con la seguridad y salud en el trabajo: Protegemos la seguridad y salud de todos 

nuestros trabajadores y de las personas que se encuentren bajo nuestro control, mediante la 

prevención de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo. Asimismo, 

promovemos la consulta y participación activa de los trabajadores y sus representantes en todos los 

elementos del Sistema Integrado de Gestión. 

6. Orden y protección ambiental: Prevenimos la contaminación mediante una adecuada gestión de 

residuos, promoviendo el uso racional de los recursos naturales y minimizando los impactos 

ambientales derivados de nuestras actividades, a fin de proteger la biodiversidad y mitigar los efectos 

del cambio climático. 

7. Finalmente, aseguramos que los sistemas de gestión de calidad, medio ambiente y seguridad y salud 

en el trabajo sean compatibles e integrados entre sí, fortaleciendo un enfoque organizacional sostenible 

y responsable. 

 

Todos los trabajadores, proveedores y visitantes de SIGECO S.A.C., deberán cumplir con la presente 

política que se encuentra difundida a todos los niveles de la organización y disponible para las partes 

interesadas pertinentes.  

 


